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ENTREVISTA A PERSONAL DE FUNDACION PEPASO

En este documento da a conocer el proceso que se lleva a cabo en las entrevistas
a las personas que se quieren vincular de manera laboral a la Fundacién PEPASO.

Después de haber realizado el proceso de seleccion y que se evidencia y corrobora
con la documentacion aportada por la persona interesada a aplicar a la vacante
disponible, se establece comunicacion de manera telefénica y se cita de manera
presencial a la sede de la Fundacion. En donde se busca tener un dialogo ameno y
cordial para conocer a la persona.

1. Se da espacio para la presentacion personal, para ambas partes vinculadas
en la entrevista. Este momento se da para indagar un poco acerca de la
persona y de como se percibe, se realizan preguntas como:

- ¢quién es?

- ¢,.como esta conformado su nucleo familiar?

- ¢ qué aspiraciones tiene?

- ¢ perfil profesional?

- ¢, Cuales considera son sus fortalezas y debilidades?
- ¢coémo se visualiza en el trabajo en equipo?

- ¢qué conoce de la Fundacion y de su filosofia?

entre otras que se vayan generando mediante la conversacion.



